Bundesprogramm Ausstiegshilfen
Prostitution
Sexworker wollen ihren Beltrag leisten.

Das geplante Programm des Bundesfamilienministexrinat nach Inkrafttreten des ProstG
im Jahre 2002 und der um zwei Jahre verspateteludiian dieses Gesetzes, die sicher
grol3ten personlichen und offentlichkeitswirksamerswirkungen fir Sexarbeiter und die
Branche Prostitution.

Deshalb wollen wir Sexworker um Gehdr bitten unteaifachlichen Beitrag liefern:

1. Sexarbeit ist eine vielfaltige Tatigkeit, die vomterschiedlichsten Menschen mit ebenso
unterschiedlichen Biographien und Lebenserfahrukgerzeitig oder auf Dauer angelegt
ausgeubt wird. Von gleich&iversity muld daher auch das Programm Ausstiegshilfen
gekennzeichnet sein bzw. es muf fahig sein grafielsdturell-dkonomische
Unterschiede zu Uberbricken bzw. unterschiedlichkteure zusammenzubringen
(Inklusion J). Es sollte also z.B. nicht nur fur offentlich stavahrgenommene
Beschaffungsprostituierte sich stark machen wolendern auch z.B.
migrantische/undokumentierte oder clandestine Gahr@stituierte oder sog.
Hobbyhuren und Studentinnensexarbeitern den Zugangglichen.

2. Sexarbeiter verdienen RespektSie leisten eine wertvolle -wenn auch nicht
entsprechend geachtet- sozialwerte Tatigkeit, benigsweise haben fur die Erbringung
dieser stark nachgefragten Tatigkeit Uber einenrroéér weniger langen Zeitraum grol3e
Gefahrdungen in Kauf genommen und Opfer erbracktimangelung angemessener
gesellschaftlicher Schutzvorkehrungen, Fortbildumged Anerkennungen. Sie sollen in
outplacement-Programm achtsam angesprochen welealz Sexdienstleistung-
Experten als Frauen, Mtter, Studentlnnen ... Sexworker.

3. Frauen, Manner und Transsexuelle in der Sexarlmiemwin Ausstiegsprogrammen auch
von Experten ihrer Profession, von ihresgleichegeaprochen und betreut werden.
Sexarbeiter und Ex-Sexarbeiter, die z.B. in voregamgenen Trainings qualifiziert
wurden, sind beruflich mit in die Durchfihrung vAaosstiegsprogrammen zu integrieren
(Inklusion 2a). Hierzu ist ein@uotenregelungzu finden. Das ist nicht nur reale
Ausstiegshilfe durch Ausstiegshilfsprogramme, som@s sichert ganz wesentlich
Akzeptanz, Zugang und Erfolg der Angebote. Es sideener die hdchste Quote, dal3 die
eingesetzten offentlichen Mittel auch den Betro#fezugute kommen.

4. Sexarbeiter und Ex-Sexarbeiter und ihre Erfahrumgassen gehort werden. Sie missen
Teil der Programmierung der Hilfsangebote seinmia® einenmunden Tisch der
verantwortlichen Planer, Bewilligungsgeber undinarizierenden Ausfiihrenden
geben -auch wenn nur virtuell z.B. Uber email- vea&@beiter und Sexworker-
Interessenvertreter angemessen beteiligt werd&tusgion 2h). Der Aufbau und die
Unterstitzung einer verbesserten SexworkerintemeSs#hstvertretung muf3 durch
innovative und geeignete Methoden gefordert werB8emarbeiter sind nicht nur Opfer
und Klienten. Wir wollen nichper se gerettet werden. Sexarbeiter sind nicht das Pmoble
Sexarbeiter sind Teil der Losung.
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5. Es mul3 vermieden werden, daf’ durch das Prograrerejrdjereichten Antréage und die
offentliche Darstellung, die Branche Prostitutiordudie in ihr arbeitenden und lebenden
Frauen, Manner und Transsexuelle abermals stigeratisid diskriminiert werden.
Prostitution als uralte Lebensform, Wirtschaftswaisd Kulturform darf nichper se als
ausbeuterisch oder kriminell dargestellt werdemrliehr mul3 herausgearbeitet werden
und klar sichtbar sein, wo die Gesellschaft seMisgchuld tragt an prekarisierenden
Arbeitsbedingungen, an denen viele Sexarbeit |@sigfrscheitern. Jede
Restigmatisierungund —traumatisierung ist zu vermeiden. Ethikrichtliniesind zu
beachten bzw. zu erarbeiten.

6. Um die Bedurfnisse der Menschen in Ausstiegsprogrambefriedigen zu kénnen, ist
parallel zu den geplantekusstiegshilfen Forschungzu betreiben tber die Lebens- und
Problemlagen von Sexarbeitern und Ex-Sexarbeiksnist nicht von auflagenstarken
Medienberichten, sondern von evidenzbasieRerschungsergebnissen auszugehen, wo
die Selbstbezeugungen von Sexworkern, Angehdrigenden, Betreibern...
Bertcksichtigung finden.

7. Esist anzuerkennen, dal? der Status ,Ex-SexarbéligeHerausarbeitung einer neuen
eigenen Identitaterfordert und dies ohne Unterstitzung durch dimm@&@eschaft oder
langerfristige Lebensbegleitung nur wenigen ohriesheerletzungen und frei von Not
und Zwang gelingen kann. Frihzeitige sexarbeitdbégade Mal3nahmen sind sinnvoll.

8. Der begleitende®ffentlichkeitsarbeit der Ausstiegsprogramme kommt eine besondere
Verantwortung zu, fur Akzeptarger Sexarbeiter und Ex-Sexarbeiter zu werben. Alle
Texte in Presseerklarungen und Dokumentationenggnteinsam mit Sexarbeitern, Ex-
Sexarbeitern bzw. ihren Interessenvertretern ztbertan.

9. Die Ausstiegshilfen muf3en eipeaventive Komponenteerhalten, um wirklich
kosteneffizient zu sein. D.h. die z.B. im Rahmes Berschungsprogramms Sexarbeit
herausgefundenen Fallstricke und Risiken in destRubion und die typischen
strukturellen Benachteiligungen mussen 6ffentliehdnnt werden, damit zukiinftige
Generationen junger Menschen und pot. Sexworkét diesen ungeschitzt ausgeliefert
und dann gefangen und verletzt werden. lhnen sifet svork Kompetenzenu
vermitteln, wenn man sich nicht die Opfer der néam&eneration sehenden Auges
beschaffen lassen will. Die jahrelang umgesetzaéer sex-Kampagnen kénnen dabei als
Vorbild dienen.

10.Es mulniederstschwellige Zugangsmaglichkeitegeben. D.h. es missen
Zugangsfragen und Informationsbedurfnisse auchkdesiert, asynchron und anonym
geklart werden kdnnen. Sexworker, die noch keimggidtigen Entschlul3 fir einen
zukunftigen Berufswechsel treffen konnten, dirfeahihgezwungen werden sich erst als
gescheiterte, hilfsbeduftige Sexarbeiter outen oglgistrieren zu muissen, um von den
mannigfachen Erkenntnissen der Ausstiegsprojekadiesn und profitieren zu kdnnen.
Daraus resultiert eine Bringpflickiir 6ffentlich finanzierte Hilfs- und Ausstiegsdpekte.

11.Das umfangreiche Wissen, was sich in den beteiligt®jekten, Hilfsprogrammen und
Planungsabteilungen ansammeln wird, darf nichimwissenschaftlichen Begleitstudien
und Dokumentationen abgelegt werden, sondern esamcHgin verschiedene
Veroffentlichungen und Verbreitungskanaleaufbereitet fur die jeweilige Zielgruppe
hineinflielen. Es mul3 ein standiger hilfreicher amativierender Informationsstrom
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angestol3en und langfristig finanziert werden. Hieist ein_interdisziplindres
Redaktionstearau bilden aus Wissenschaftlern, Medienleuten, teemaund
Sexarbeitern/Ex-Sexarbeitern. Auf bestehende ven&irfahrungen ist aufzubauen.

12.Neben den Sexarbeitern und der allgemeinen Oftdksiit sind auclzukiinftige
Arbeitgeber eine wichtige Zielgruppe fur Ausstiegsprogrammegéhachtet dessen ist
grundsatzlich zu prufen, ob i.a. selbststandigitebde Sexarbeiter sinnvoller zu
qualifizieren sind fur abhéngige Beschéftigungsé#risse oder ob wirksamer spezielle
Existenzgrindungsprogramm fur Ex-Sexworker entwickerden sollten. Hierzu kénnen
wie in Projekten der betrieblichen Ausbildung Scimgisunternehmensgriindungen
durchgefuhrt werden.

13.Es ist zu prufen, welche zuséatzlidae-Sexarbeiter-Infrastruktur bendtigt wird. So
existiert in Indien eine Sexarbeiter-Bank (Vermdéggldung/Mikrokredite), in Mexiko
ein Sexarbeiter-Altenheim. Nirgends scheint esabigleine Sexworker-Sozialkasse zu
geben. Das Programm und die zahlreichen intensrelten Fallgeschichten der
teilnehmenden Sexworker sollen genutzt werdenddatsche Sozialsystem zu
Uberprufen. Eintrittshirden bzw. Grobmaschigkest slezialen Netzes hinsichtlich
Sexarbeitind einem Check zu unterwerfen und die Ergebmasedsungsmaglichkeiten
sind zu veroffentlichen.

Nur gemeinsam mit Sexarbeitern
Hilfen nicht gegen Prostitution entwickeln!
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